............., dnia …........... r.
.............................                                                                                  
ul. ….....................

….........................

/dane pracodawcy.................................. 

ul. …......................................

…...........................................

OŚWIADCZENIE O  ZAMIARZE  ROZWIĄZANIA  STOSUNKU  PRACY NA PODSTAWIE ART. 231 § 4 KODEKSU PRACY
Na podstawie art. 231§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.2020.0.1320 t.j.) składam oświadczenie o zamiarze rozwiązania stousnku pracy.

W dniu …................................... doszło do przejścia zakładu pracy …......................................................................................................................................................... na nowego pracodawcę tj.....................................................................................................
W myśl art.  231§ 4 KP w terminie 2 miesięcy od przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę, pracownik może bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwiązać stosunek pracy. Termin 2 miesięcy od przejścia zakładu pracy mija w dniu …..........................................................................................

W związku z powyższym należy stwierdzić, że niniejsze oświadczenie zostało złożone  w ustawowym terminie. 

Abstrahując od powyższego wskazuje, że rozwiązanie umowy o pracę w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiążą z rozwiązaniem stosunku pracy przez pracodawcę za wypowiedzeniem. 
….....................

(podpis pracownika)

