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USTAWA

z dnia 23 maja 1991 r.

o zwigzkach zawodowych.

Rozdziat 1

Przepisy ogdine

Art. 1. 1. Zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samo-
rzadng organizacja ludzi pracy, powotang do reprezentowa-
nia i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych.

2. Zwigzek zawodowy jest niezalezny w swojej dziatal-
nos$ci statutowej od pracodawcow, administracji panstwo-
wej i samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji.

3. Organy panstwowe, samorzgdu terytorialnego i pra-
codawcy obowigzani sg traktowaé jednakowo wszystkie
zwigzki zawodowe. :

Art. 2. 1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigz-
kéw zawodowych majg pracownicy bez wzgledu na pod-
stawe stosunku pracy, czionkowie rolniczych spotdzielni
produkcyjnych oraz osoby wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej, jezeli nie s3 pracodawcami.

2. Osobom wykonujgcym prace naktadcza przystuguje pra-
wo wstepowania do zwigzkow zawodowych dziatajgcych w za-
ktadzie pracy, z ktérym nawigzaty umowe o prace naktadczg.

3. Przejécie na emeryture tub rente nie pozbawia oséb,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, prawa przynaleznosci i wstepo-
wania do zwigzkéw zawodowych.

4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepisdw o zatrud-
nieniu zachowujg prawo przynaleznosci do zwigzkéw zawo-
dowych, a jesli nie sg cztonkami zwigzkéw zawodowych,
majg prawo wstepowania do zwigzkoéw zawodowych
w przypadkach i na warunkach okre$lonych statutami zwigz-
kow.

5. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkdéw zawo-
dowych w zakladach pracy przystuguje réwniez osobom
skierowanym do tych zaktaddéw w celu odbycia stuzby
zastepczej.

6. Do praw zwigzkowych funkcjonariuszy Policji i Stra-
zy Granicznej stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszej
ustawy, z uwzglednieniem ograniczeri wynikajacych z od-
rebnych ustaw.

7. Przepisy ustawy. dotyczgce pracownikdw stosuje sie
odpowiednio réwniez do innych os6b, o ktérych mowa
w ust. 1—6.
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Art. 3. Nikt nie moze ponosié ujemnych nastepstw
z powodu przynaleznoséci do zwigzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji zwigz-
kowej. W szczeg6inosci nie moze to by¢ warunkiem nawig-
zania stosunku pracy i pozostawania w zatrudnieniu oraz
awansowania pracownika.

Art. 4. Zwiazki zawodowe reprezentujg pracownikow
i inne osoby, o ktérych mowa w art. 2, a takze bronig ich
godnosci, praw oraz intereséw materialnych i moralnych,
zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych.

Art. 5. Zwigzki zawodowe majg prawo reprezentowa-
nia intereséw pracowniczych na forum miedzynarodowym.

Art. 6. Zwigzki zawodowe wspdtuczestniczg w two-
rzeniu korzystnych warunkéw pracy, bytu i wypoczynku.

Art. 7. 1. W zakresie praw i intereséw zbiorowych
zwigzki zawodowe reprezentujg wszystkich pracownikdw,
niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowe;j.

2. W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy zwig-
zki zawodowe reprezentujg prawa i interesy swoich czion-
kéw. Na wniosek pracownika nie zrzeszonego zwigzek
zawodowy moze podjaé sie obrony jego praw i intereséw
wobec pracodawcy.

Art. 8. Na zasadach przewidzianych w niniejszej usta-
wie oraz w ustawach odrebnych zwiazki zawodowe kont-
rolujg przestrzeganie przepiséw dotyczacych intereséw pra-
cownikdw, emerytéw, rencistéw, bezrobotnych i ich rodzin.

Art. 9. Statuty oraz uchwaly zwigzkowe okre$lajg swo-
bodnie struktury organizacyjne zwigzkow zawodowych. Zo-
bowigzania majatkowe moga podejmowac wytgcznie statu-
towe organy struktur zwigzkowych posiadajgcych osobo-
wos¢ prawnag.

Art. 10. Zasady czlonkostwa w zwigzku zawodowym
oraz sprawowania funkcji zwigzkowych ustalajg statuty
i uchwaly statutowych organow zwigzkowych.

Art. 11. 1. Zwigzki zawodowe maja prawo tworzy¢ 0ga-
Inokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych.

2. Ogolnokrajowe zwiazki zawodowe i zrzeszenia zwig-
zkéw zawodowych mogg tworzy¢ ogdinokrajowe organiza-
cje miedzyzwigzkowe (konfederacje).

3. Organizacje zwigzkowe, w tym federacje i konfedera-
cje, majg prawo tworzenia i wstepowania do miedzynarodo-
wych organizacji pracownikow.

Rozdziat 2

Tworzenie zwigzkéw zawodowych

Art. 12. 1. Zwigzek zawodowy powstaje z mocy
uchwaly o jego utworzeniu, podjetej przez co najmniej 10
os6b uprawnionych do tworzenia zwigzkéw zawodowych.

2. Osoby, ktére podjety uchwate o utworzeniu zwigzku
zawodowego, uchwalajg statut i wybierajg komitet zatozy-
cielski w liczbie od 3 do 7 oséb.

Art. 13. Statut zwigzku zawodowego okreéla w szcze-
goéinosci:
1) nazwe zwiazku,
2) siedzibe zwigzku,

3) terytorialny i podmiotowy zakres dziatania,

4) celeizadania zwigzku oraz sposoby i formy ich realizaciji,
5) zasady nabywania i utraty czlonkostwa,

6) prawa i obowigzki cztonkéw,

7) strukture organizacyjng zwigzku ze wskazaniem, ktére
z jednostek organizacyjnych zwigzku majg osobowo$c
prawng,

8) sposéb reprezentowania zwigzku oraz osoby upowaz-
nione do zaciagania zobowigzah majatkowych w imie-
niu zwigzku,

9) organy zwigzku, tryb ich wyboru i odwotania, zakres ich
kompetencji oraz okres kadencji,

10) Zrédia finansowania dziatalnosci zwigzku oraz sposéb

ustanawiania sktadek cztonkowskich,
11) zasady uchwalania i zmian statutu,
12) sposéb rozwigzania zwigzku i likwidacji jego majatku.

Art. 14. 1. Komitet zatozycielski w terminie 30 dni od
dnia utworzenia zwigzku zawodowego skiada wniosek o re-
jestracje zwigzku w sadzie wojewoddzkim wiadciwym miejs-
cowo ze wzgledu na siedzibe zwigzku. Po bezskutecznym
uplywie tego terminu uchwata o utworzeniu zwiazku zawo-
dowego traci moc.

2. Sad odmoéwi rejestracji zwigzku zawodowego, je-
zeli nie zostaty spetnione wymagania okres§lone w art. 12 art.
13 lub jezeli statut zwigzku jest niezgodny z przepisami
ustawy.

3. Postanowienie sadu w przedmiocie rejestracji zwigz-
ku podlega zaskarzeniu do sgdu apelacyjnego.

Art. 15. 1. Zwigzek zawodowy oraz jego jednostki
organizacyjne wskazane w statucie nabywaja osobowos$é
prawng z dniem zarejestrowania.

2. Zwiazki miedzybranzowe ogdlnokrajowe i zrzeszenia
migdzybranzowe ogolnokrajowe s3 rejestrowane przez Sad
Wojewodzki w Warszawie.

Art. 16. 1. Zwigzek zawodowy zawiadamia niezwio-
cznie witasciwy sad o zmianie statutu. Zmiana wchodzi
w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli sad
nie zgtosit wczesniej zastrzezent co do jej zgodnoéci z pra-
wem.

2. Wrazie zgloszenia zastrzezen, o ktdérych mowa w ust.
1, sad zawiadamia o nich zwigzek zawodowy i wyznacza
rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia
zawiadomienia przez zwigzek o zmianie statutu.

3. Art. 18 ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

Art.17. 1. Sad skres$la zwigzek zawodowy z rejestru,
gdy:
1) wskazany w statucie organ podjat uchwate o rozwigza-
niu zwiagzku,

2) zaklad pracy, w ktorym dotychczas dzialat zwigzek
zawodowy, zostal wykre$lony z wiasciwego rejestru
z powodu likwidacji lub upadtosci tego zakiadu albo
jego przeksztatcenia organizacyjno-prawnego, uniemo-
zliwiajgcego kontynuowanie dziatalnosci tego zwigzku,

3) liczba cztonkdéw zwigzku utrzymuje sie ponizej 10 przez
okres dtuzszy niz 3 miesigce.
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2. Okoliczno$ci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urze-
du lub na wniosek zwiagzku zawodowego.

3. Postanowienie sadu o skresleniu z rejestru podlega
zaskarzeniu do sgdu apelacyjnego.

Art. 18. 1. Sprawy dotyczace rejestracji zwigzkdw za-
wodowych sg rozpatrywane w trybie przepiséw Kodeksu
postepowania cywilnego o postepowaniu nieprqcesowym.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, sad rozpatruje
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Postepowanie rejestracyjne jest wolne od optat sado-
wych.

4. Minister Sprawiedliwosci okre$li w drodze rozporza-
dzenia szczeg6towy tryb postepowania w sprawach, o kté-
rych mowa w ust. 1, oraz wzér i sposdb prowadzenia rejestru
zwigzkéw zawodowych.

Rozdziat 3

Uprawnienia zwigzkéw zawodowych

Art. 19. 1. Ogé6inokrajowa organizacja miedzyzwigz-
kowa, a takze ogélnokrajowy zwigzek zawodowy reprezen-
tatywny dla pracownikdéw wigkszosci zaktadéw pracy majg
prawo opiniowania zatozen i projektéw ustaw oraz aktow
wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym zadaniami
zwigzkéw zawodowych.

2. Organy wiadzy i administracji paristwowej oraz or-
gany samorzadu terytorialnego kierujg zatozenia albo projek-
ty aktow prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do odpowied-
nich wiladz statutowych zwigzku, okreslajgc termin przed-
stawienia opinii, nie krétszy jednak niz 30 dni. Nieprzed-
stawienie opinii we wskazanym terminie uwaza sie za rezyg-
nacje z prawa jej wyrazenia.

3. Wrazie odrzucenia w calosci lub w czeéci stanowiska
zwigzku, wiasciwy organ administracji panstwowej lub sa-
morzadu terytorialnego informuje o tym zwigzek na pi$mie,
podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbiez-
nosci stanowisk zwigzek moze przedstawic¢ swojg opinig na
posiedzeniu wilasciwej komisji sejmowej, senackiej lub sa-
morzadu terytorialnego. '

4. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wyraza-
nia publicznie opinii na temat zatozen lub projektéw, o kt6-
rych mowa w ust. 1, w Srodkach masowego przekazu, w tym
takze w radio i telewizji.

Art. 20. 1. Ogodlnokrajowa organizacja miedzyzwigz-
kowa, a takze ogélnokrajowy zwigzek zawodowy reprezen-
tatywny dla pracownikéw wigkszoéci zaktadow pracy majg
prawo wysteppwania z wnioskami o wydanie lub zmiane
ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw ob-
jetych zadaniami zwigzku zawodowego. Wnioski dotyczace
ustaw zwigzek kieruje do postéw lub organdéw majgcych
prawo inicjatywy ustawodawczej. W przypadku aktéw praw -
nych nizszego rzedu wnioski kieruje sie do organéw upraw-
nionych do ich wydania.

2. Organ panstwowy, do ktorego zostat skierowany
wniosek, obowigzany jest w terminie 30 dni przedstawié
zwigzkowi zawodowemu swoje stanowisko, a w razie nega-
tywnego stanowiska — takze jego uzasadnienie.

Art. 21. 1. Nazasadach ustalonych odrebnymi przepi-
sami zwigzkom zawodowym przystuguje prawo prowadze-
nia rokowan zbiorowych oraz zawierania uktadéw zbioro-
wych pracy, a takze innych porozumiert przewidzianych
przepisami prawa pracy.

2. W gateziach pracy nie objetych uktadami zbiorowymi
regulacja warunkéw pracy i ptacy wymaga konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi.

Art. 22. 1. Ogdinokrajowa organizacja miedzyzwigz-
kowa, a takze ogdinokrajowy zwigzek zawodowy reprezen-
tatywny dla pracownikéw wiekszoéci zaktadéw pracy maja
prawo wnoszenia rewizji nadzwyczajnych w sprawach z za-
kresu prawa pracy i ubezpieczerl spotecznych, na zasadach
i w trybie okreslonych w Kodeksie postepowania cywilnego.

2. Organizacjom wymienionym w ust. 1 przystuguje
prawo wystepowania do Sadu Najwyzszego z wnioskami
o wyjasnienie przepisdw prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych budzacych watpliwosci lub ktérych stosowanie wywo-
tato rozbieznoéci w orzecznictwie.

Art. 23. 1. Zwigzki zawodowe sprawuja kontrole nad
przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestnicza, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad prze-
strzeganiem przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Jezeli w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zdaniem
zwigzku zawodowego postgpowanie organu administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego lub pracodawcy jest
niezgodne z prawem lub narusza zasady sprawiedliwos$ci,
zwigzek moze wystapi¢ do wtasciwego organu z zgdaniem
spowodowania usuniecia we wtasciwym trybie stwierdzonej
nieprawidtowosci.

Art. 24. 1. Dochéd z dziatalnoéci gospodarczej pro-
wadzonej przez zwigzki zawodowe stuzy realizacji ich zadan
statutowych i nie moze byé przeznaczony do podzialu
pomiedzy ich cztonkéw.

2. Zwiazki zawodowe korzystajg ze zwolniel podat-
kowych przewidzianych dla stowarzyszen.

Art. 25. 1. Pracownikowi powotanemu do petnienia
z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy przy-
stuguje prawo do urlopu bezptatnego, udzielanego w trybie
i na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy.

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawo-
dowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas
niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci wynikajacej
z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czyn-
no$é ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

Rozdziat 4

Zakladowa organizacja zwigzkowa

Art. 26. Do zakresu dziatania zakladowej organizacji
zwigzkowej nalezy w szczegélnosci:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach
pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach
prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu
samorzadu zatogi w sprawach dotyczgcych zbiorowych
interesow i praw pracownikow,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakladzie
pracy przepiséw prawa pracy, a w szczego6lnosci przepi-
sOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) kierowanie dzialalnoscia spotecznej inspekcji pracy
i wspéldziatanie z paristwowa inspekcja pracy,

5) zajmowanie sig¢ warunkami zycia emerytéw i rencistow.
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Art. 27. 1. Ustalanie zasad wykorzystania funduszy
socjalnego i mieszkaniowego, w tym podziat $rodkéw z tych
funduszy na okre$lone cele, wymaga uzgodnienia z za-
ktadowg organizacjg zwiazkowa.

2. Przyznawanie pracownikom $wiadczen z funduszy,
o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane jest w uzgodnieniu
z zakladowa organizacjg zwigzkowa.

3. System wynagradzania i zwigzane z nim regulaminy
nagréd i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu
z zaktadowag organizacjg zwigzkowag. Uprawnienia zwigzkoéw
zawodowych w zakresie tworzenia zakladowych systeméw
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady wspdéldziatania pracodawcy z zakladowg or-
ganizacjg zwigzkowa w sprawie ustalania regulaminu pracy,
rozkiadu czasu pracy i planu urlopéw okreslaja Kodeks pracy
i przepisy wydane na jego podstawie.

Art. 28. Pracodawca jest obowigzany udzielié¢ na zada-
nie zwigzku zawodowego informacji niezbednych do prowa-
dzenia dziatalno$ci zwigzkowej, w szczegblnosci informacji
dotyczacych warunkow pracy i zasad wynagradzania.

Art. 29. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze
w zakladzie pracy wystepuje zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pracownikéw, zaktadowa organizacja zwigzkowa moze wy-
stgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie
odpowiednich badan, zawiadamiajagc o tym réwnocze$nie
wiasciwego okregowego inspektora pracy. Pracodawca jest
obowigzany w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
zawiadomié zakladowa organizacje zwigzkowg o swoim
stanowisku. W razie przeprowadzenia badan, pracodawca
udostepnia ich wyniki zakladowej organizacji zwigzkowej
wraz z informacjg o sposobie i terminie usuniecia stwier-
dzonego zagrozenia.

2. Zawiadomienie zakladowej organizacji zwigzkowej
0 odrzuceniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, lub
niezajecie przez pracodawce stanowiska wobec tego wnios-
ku w terminie 14 dni od dnia jego zlozenia upowaznia
zaktadowa organizacje zwigzkowa do przeprowadzenia nie-
zbednych badari na koszt pracodawcy. O zamiarze podjgcia
badan, ich zakresie oraz przewidywanych kosztach zaktado-
wa organizacja zwigzkowa zawiadamia pracodawce na pis-
mie z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.

3. Pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzyma-
nia zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2, zwrdcicé sie do
wlasciwego okregowego inspektora pracy o ustalenie celo-
wosci zamierzonych badan lub ich niezbednego zakresu.
Przeprowadzenie badan wbrew stanowisku inspektora pracy
zwalnia pracodawce z obowigzku pokrycia kosztéow tych
badan. ’

Art. 30. 1. W zakladzie pracy, w ktoérym dziata wiecej
niz jedna organizacja zwigzkowa, kazda z nich broni praw
i reprezentuje interesy swych czlonkow.

2. Pracownik nie zrzeszony w zwigzku zawodowym
moze wskaza¢ do obrony swych praw pracowniczych wobec
pracodawcy zaktadowa organizacje zwigzkowsg, jezeli ta
organizacja uprzednio wyrazita na to zgode. Jezeli pracownik
nie zrzeszony w zwigzku zawodowym nie wskaze zakladowej
organizacji zwigzkowej albo wskazana organizacja zwigz-
kowa nie wyrazi zgody na obrone praw pracownika, praco-
dawca jest zwolniony z obowigzku konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi w indywidualnych sprawach ze stosunku pra-
cy tego pracownika.

3. W sprawach dotyczgcych zbiorowych praw i in-
teresOw pracownikOw organizacje zwigzkowe mogg tworzy¢
wspolng reprezentacje zwigzkowa.

4. W sprawach wymagajgcych zawarcia porozumienia
lub uzgodnienia stanowiska z organizacjami zwigzkowymi,
organizacje te przedstawiajg wspolnie uzgodnione stanowis-
ko. Sposéb ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez
kazdorazowo wylaniang do tych spraw wspdlna reprezenta-
cie zwigzkowg okresla porozumienie zawarte przez organiza-
cje zwigzkowe.

5. Jezeli w sprawach ustalenia regulaminu pracy, roz-
ktadu czasu pracy lub planu urlopéw organizacje zwigzkowe
nie przedstawig wspolnie uzgodnionego stanowiska w ter-
minie 30 dni, decyzje w tych sprawach podejmuje pracodaw-
ca lub wiasciwy w danej sprawie organ samorzadu zatogi, po
rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych.

6. Przepis ust. 5 nie dotyczy zawarcia lub zmiany
zaktadowej umowy zbiorowej albo porozumienia o wprowa-
dzeniu zakladowego systemu wynagradzania i zwigzanych
z nimi regulaminéw nagréd i premiowania oraz zasad wyko-
rzystania funduszy socjalnego i mieszkaniowego.

Art. 31. 1. Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiad-
czenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej
organizacji zwigzkowej przystuguije:

1) czes$ciowo jednemu pracownikowi w miesigcznym wy-
miarze godzin rownym liczbie cztonkéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150,

2) jednemu pracownikowi, gdy zwigzek liczy od 150 do
500 czlonkéw zatrudnionych w zakladzie pracy,

3) dwom pracownikom, gdy zwigzek liczy od 501 do 1000
cztonkdow zatrudnionych w zaktadzie pracy,

4) trzem pracownikom, gdy zwigzek liczy od 1001 do 2000
czlonkdw zatrudnionych w zaktadzie pracy,

5) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy
tysigc, gdy zaktadowa organizacja zwigzkowa liczy po-
nad 2000 czionkéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,

6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢
udzielane wigkszej liczbie pracownikéw, zgodnie z zasa-
dami zawartymi w punktach poprzedzajgcych.

2. W zaleznosci od wniosku zarzgdu zakladowej or-
ganizacji zwigzkowej zwolnienia od pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, udzielane sg z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia lub bezptatnie. Zasady udzielania zwolnien szcze-
goélowo okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawo-
dowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas
niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajgcej
z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynnosé ta nie moze byé
wykonana w czasie wolnym od pracy.

Art. 32. 1. Pracodawca nie moze bez zgody zarzadu za-
kladowej organizacji zwigzkowej wypowiedzie¢ ani rozwigza¢
stosunku pracy z pracownikiem bedacym czionkiem zarzadu lub
komisji rewizyjnej zakladowej organizacji zwigzkowej w czasie
trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnigciu.

2. Pracodawca nie moze bez zgody zarzagdu zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej zmienié¢ jednostronnie warunkéw
pracy lub ptacy na niekorzy$¢ pracownika bedgcego czton-
kiem zarzadu lub komisji rewizyjnej zaktadowej organizacji
zwigzkowe; w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, chyba ze
dopuszczaja to odrebne przepisy.
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3. Ochrona przewidziana w ust. 1 i 2 przystuguje
czionkom komitetu zalozycielskiego przez okres 6 miesiecy
od dnia utworzenia komitetu zalozycielskiego.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiedhio do praco-
wnika petnigcego z wyboru funkcje w organach organizacji
zwigzkowych dzialajgcych poza zaktadem pracy, z tym ze
zgode, o ktérej mowa w tych przepisach, wyraza wiadciwy
statutowo organ tej organizacji zwigzkowej, w ktoérej praco-
whnik petni lub petnit swojg funkcje.

Art. 33. Pracodawca obowigzany jest na warunkach
okreslonych w umowie udostepnié¢ zaktadowej organizacji
zwigzkowej pomieszczenia i urzgdzenia techniczne niezbed-
ne do wykonywania dzialainosci zwigzkowej w zakladzie
pracy.

Art. 34. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie od-
powiednio do miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej
obejmujacej swoim dzialaniem zaktad pracy.

Rozdziat

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisOw ustawy

Art. 35. 1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowis-
kiem lub petniona funkcija:

1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji
zwigzkowej,

2) utrudnia wykonywanie dzialainos$ci zwigzkowej prowa-
dzonej zgodnie z przepisami ustawy,

3) dyskryminuje pracownika z powodu przynaleznos$ci do
zwigzku zawodowego, pozostawania poza zwigzkiem
zawodowym lub wykonywania funkcji zwigzkowej

— podlega karze grzywny.

2. Tejsamejkarze podlega ten, kto w zwiazku z petniong
funkcjg zwigzkowa kieruje dzialalnoscia sprzeczng z ustawa.

3. Odpowiedziainoéé¢ za kierowanie nielegalnym straj-
kiem okresla ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

Art. 36. 1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze
organ zwigzku zawodowego prowadzi dziatalno$é sprzeczng
z ustawg, wyznacza termin co najmniej 14 dni na do-
stosowanie dziatalnoéci tego organu do obowigzujgcego
prawa. Postepowanie wszczyna sie na wniosek wiasciwego
prokuratora wojewddzkiego.

2. W razie bezskutecznego uptywu terminu przewidzia-
nego w ust. 1, sad rejestrowy moze:

1) orzec grzywne wobec poszczegolnych cztonkdow or-
ganu zwigzkowego w wysokos$ci okreSionej w art. 163
§ 1 Kodeksu postepowania cywilnego,

2) wyznaczyé wiladzom zwigzku termin przeprowadzenia
nowych wyboréw do organu zwigzku wymienionego
w ust. 1, pod rygorem zawieszenia dzialaino$ci tego
organu.

3. Jezeli $rodki okreslone w ust. 2 okazg sie bezskutecz-
ne, sad rejestrowy, na wniosek Ministra Sprawiedliwosci,
orzeka o skre$leniu zwigzku zawodowego z rejestru zwigz-
kéw zawodowych. Od tego orzeczenia przystuguje $rodek
odwolawczy do sgdu apelacyjnego.

4. Do spraw, o ktérych mowa w ust. 1—3, stosuje sig
odpowiednio art. 18.

5. Zwigzek zawodowy skreslony prawomocnym orze-
czeniem z rejestru zwigzkoéw zawodowych w mysl ust. 3 jest

obowigzany niezwlocznie zaprzesta¢ swej dziatalnosci,
a w terminie najpdzniej trzech miesigcy od uprawomocnienia
sig tego orzeczenia dokonaé¢ swojej likwidacji w sposéb
przewidziany w statucie.

Rozdziat 6
Przepisy szczegollne

Art. 37. Spory miedzy zwigzkami zawodowymi a pra-
codawcami i ich organizacjami dotyczace interesdw pracow-
niczych rozwigzywane sg na zasadach okreslonych w odreb-
nej ustawie.

Art. 38. Przepisy ustawy dotyczace zwigzkéw zawo-
dowych stosuje sie odpowiednio do organizacji zwigzko-
wych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 i 2, z wylgczeniem
przepisu art. 12 ust. 1 w cze$ci dotyczacej liczby zatozycieli
zwigzku, a w czesci dotyczacej liczby cztonkdéw zwigzku
przepisu art. 17 ust. 1 pkt 3.

Art. 39. 1. W zakladach pracy moga byé tworzone
pracownicze kasy zapomogowao-pozyczkowe lub spéldziel-
cze kasy oszczednosciowo-kredytowe, ktérych czionkami
mogg by¢ pracownicy, emeryci i renciéci bez wzgledu na
przynalezno$¢ zwigzkowa. Nadzér spoteczny nad tymi kasa-
mi sprawujg zwigzki zawodowe.

2. Spoldzielcze kasy oszczedno$ciowo-kredytowe gro-
madzg $rodki pieniezne swoich cztonkow, udzielajg im pozy-
czek oraz prowadza dla nich inne ustugi finansowe. Spét-
dzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe posiadajg oso-
bowo$¢ prawna.

3. Dziatalno$é, o ktdrej mowa w ust. 2, jest dziatalnoscig
niedochodowg. Do kas oszczednosciowo-kredytowych
w zakresie nie uregulowanym ustawa stosuje sie odpowied-
nio przepisy ustawy — Prawo spoéldzielcze.

4. Pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe mogag
przeksztaicaé sie w spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kre-
dytowe.

5. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia
szczegobltowe zasady organizowania i dziatania kas, o ktérych
mowa w ust. 1, obowigzki zaktadow pracy w tym zakresie,
a takze szczegdlowe zasady przeksztalcania pracowniczych
kas zapomogowo-pozyczkowych w spoldzielcze kasy
oszczednos$ciowo-kredytowe.

Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy
przej$ciowe i koricowe

Art. 40. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej (Dz. U. 21988 r. Nr 30, poz. 207, z 1989 r. Nr 20,
poz. 104, Nr 29, poz. 154 i Nr 34, poz. 178 oraz z 1990 r. Nr
30, poz. 179, Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 319 i Nr 78, poz.
462) wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) w art. 74:
a) dotychczasowg tresé oznacza sie jako ust. 1,
b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

..2. Zolnierze w czynnej stuzbie wojskowej nie moga
tworzy¢ i wstepowaé do zwigzkéw zawodo-
wych ani bra¢ czynnego udziatu w dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych, ktérych byli cztonkami
w chwili powolania do tej stuzby.”;

2) po art. 154 dodaje sie art. 154a w brzmieniu:

LArt. 164a. Junacy odbywajgcy =zasadniczg stuzbe
w obronie cywilnej nie mogg tworzyé
i wstepowaé¢ do zwigzkéw zawodowych
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ani bra¢ czynnego udzialu w dziatalnosci
zwigzkdéw zawodowych, ktdrych byli czton-
kami w chwili powolania do tej stuzby.”

Art. 41, W ustawie z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 16, poz. 134,
21972r.Nr53, poz. 341i342,21974 r. Nr 24, poz. 142 i Nr
47,p0z.282,21979r. Nr15,p0z.97,21983r. Nr 16, poz. 78,
21989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 34, poz. 178 i Nr 35, poz. 192
oraz z 1990 r. Nr 4, poz. 19) po art. 48 dodaje si¢ art. 48a
w brzmieniu: ‘

LArt. 48a. 1. Zolnierzom zawodowym nie przystuguje pra-
wo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych. Obowigzkiem Paristwa jest za-
gwarantowanie zoinierzowi zawodowemu
godziwych warunkéw stuzby i uposazenia.

2. Z chwilg powotania do zawodowej stuzby
wojskowej ustaje dotychczasowe cztonkost-
wo w zwigzkach zawodowych.”

Art. 42. W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o praco-
wnikach urzedéw parnstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214,
21984 r. Nr 35, poz. 187,21988r. Nr 19, poz. 132,z 1989r.
Nr4,poz. 24 i Nr 34, poz. 178182 orazz 1990 r. Nr 20, poz.
121 i Nr 51, poz. 300) wprowadza si¢ nastepujagce zmiany:

1) w art. 40:

a) w ust. 1 wyrazy , pracownikéw urzeddw panstwo-
wych’” skreéla sig,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia okre$-
la stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1.”,

2) art. 41 skredla sie.

Art. 43. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. — Prawo
o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U.z 1990 r. Nr 23, poz.
138, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306 i Nr 89, poz. 517) dziat
VI skresla sie.

Art. 44, W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o proku-
raturze (Dz. U.21991 r. Nr 25, poz. 103) rozdziat 7 skre$la sie.

Art. 45, 1. Ogodlnokrajowa organizacia miedzyzwigz-
kowa, a takze ogdlnokrajowy zwigzek zawodowy repre-
zentatywny dla pracownikdw wigkszosci zaktadéw pra-
cy okre$lg do dnia 30 wrze$nia 1991 r., w drodze porozumie-
nia, zasady korzystania i podziatu majgtku Zrzeszenia Zwigz-
kéw Zawodowych, przekazanego na zasadach i w trybie

okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 61
ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 48 ust. 1 niniejszej
ustawy.

2. Czynnosci prawne przekraczajgce zakres zwyklego
zarzadu majatkiem, ktérego dotyczy ust. 1, sg niewazne,
a dokonane w drodze tych czynno$éci przeniesienia praw do
sktadnikéw majatkowych sg bezskuteczne, korzysci za$ uzy-
skane przez osoby trzecie w wyniku tych czynnosci podlegaja
Zzwrotowi na rzecz uszczuplonego majgtku, o jakim mowa
w tym przepisie.

3. W zakresie odszkodowania i waloryzacji odpowied-
nie zastosowanie majq przepisy ustawy z dnia 25 pazdzier-
nika 1990 r. o zwrocie majagtku utraconego przez zwigzki
zawodowe i organizacje spoteczne w wyniku wprowadzenia
stanu wojennego (Dz. U. 2 1991 r. Nr 4, poz. 17).

4. W razie niezawarcia porozumienia w terminie wymie-
nionym w ust. 1, zasady korzystania i podzialu majatku,
o ktérym mowa w ust. 1, okreéli w drodze rozporzgdzenia
Rada Ministréw.

Art. 46. Rejestracja organizacji zwigzkowych dokona-
na przed dniem wejScia w zycie ustawy zachowuje moc
prawna.

Art. 47. Pracownikom petnigcym z wyboru funkcje
w zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej, korzystaja-
cym w dniu wej$cia w zycie ustawy ze zwolnienia od pracy na
podstawie dotychczasowych przepiséw, przystuguje prawo
do dalszego korzystania ze zwolnienia od pracy na warun-
kach okreslonych tymi przepisami, nie diuzej jednak niz do
dnia 30 czerwca 1993 r.

Art. 48. 1. Traci moc ustawa z dnia 8 paZzdziernika
1982 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1985 r. Nr 64,
poz. 277,z 1988 r. Nr 11, poz. 84, z 1989 r. Nr 20, poz. 105
i z1990 r. Nr 30, poz. 179).

2. Do czasu wydania rozporzadzenia Rady Ministrow,
o ktérym mowa w art. 39 ust. 5 niniejszej ustawy, pozostajg
w mocy przepisy wydane na podstawie art. 58 ustawy
wymienionej w ust. 1.

Art. 49. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa



