POROZUMIENIE

zawarte w dniu 24 marca 2017 roku pomigdzy:

1. Ericsson Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia Oddziat w Warszawie z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Konstruktorskiej 12, reprezentowana przez Anne Olesiejuk-Chaciriska i Jacka Falkiewicza,

zwanym dalej ,Pracodawcg”

a

2. Miedzyzakladowg Organizacjg Zwigzkowg NSZZ ,Solidarnos¢” Ericsson ~ Sodexo — UPC, z siedzibg
w Katowicach przy ul. Konduktorskiej 33, wpisang do Rejestru Ewidencji Zwigzkowej pod numerem
ewidencyjnym 01445, reprezentowang przez Marcina Haberg,

zwang dalej , Organizacjg Zwigzkowg"”

Zwazywszy, ze:

a)

b)

d)

na poczatku roku 2016 pracownicy Pracodawcy ( z wylaczeniem pracownikow przejgtych w
trakcie roku 2016 na podstawie art. 23’1 ) otrzymali indywidualne plany premiowe wskazujace
m.in. cele, ktérych spetnienie stanowito przestanke do nabycia premii rocznej za rok 2016;

w czerwcu 2016 roku Pracodawca dokonat zmiany celéw postawionych pracownikom na rok
2016;

Organizacja Zwigzkowa w stanowisku zawartym w piSmie sygnowanym datg 1 marca 2017

roku wskazata, ze z uwagi na zmiane celéw w pofowie roku 2016, pracownicy powinni
otrzymac premie za pierwsze poirocze 2016 roku na warunkach ogloszonych na poczatku 2016
roku, a premie za drugie pofrocze 2016 roku — na warunkach ogioszonych w czerwcu 2016
roku;

z uwagi na specyfike celéw postawionych pracownikom na poczatku 2016 roku nie ma
mozliwosci ustalenia, czy cele postawione pracownikom na poczatku roku 2016 (to jest przed
ich zmiang) zostaly przez pracownikéw spetnione w pierwszym potroczu, a jezeli tak - to na
jakim poziomie;

Strony zgodnie postanowily, co nastepuje:

1

§1

Pracodawca przyjmie w stosunku do pracownikéw, ktérzy otrzymali indywidualne plany
premiowe w 2016 roku, ze w pierwszej potowie roku 2016 (tj. od 1 stycznia do 30 czerwca
2016) zrealizowali postawione im w tym okresie czasu cele na poziomie 100% (to jest na
poziomie ,,commitment”).

Ocena wykonania celéw przez pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, za druga
potowe roku 2016 (tj. od 1 lipca do 31 grudnia 2016) zostanie dokonana zgodnie ze stopniem
ich wykonania.

Przy ocenie wykonania celow za druga potowe roku beda brane pod uwage cele ustalone przez
Pracodawce w czerwcu 2016.

§2

Pracodawca przyznaje kazdemu z pracownikdéw objetych indywidualnym planem premiowym
w roku 2016 { z wylaczeniem pracownikdéw przejetych na podstawie art. 23’1 w trakcie roku
2016) premie, ktdre] wysokosc zostanie wyliczona osobno dla kazdego pracownika w oparciu
o zasady wskazane w § 1 ninigjszego porozumienia.




2. Pracodawca wyptaci pracownikom nalezng premie roczna w terminie do dnia 15 kwietnia 2017
roku.

§3

1. Organizacja Zwigzkowa potwierdza, ze wyzej opisane zasady przyznania premii rocznej za rok
2016 s3 korzystne dla pracownikéw i wyczerpuja wszelkie postulaty i roszczenia Organizacji
Zwigzkowej zwigzane z prawem pracownikéw do premii za rok 2016.

§4

1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Niniejsze porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
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