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Wroctaw, dnia 25 listopada 2016r.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa
Ericsson-Sodexo-UPC
Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na Panstwa wniosek, w sprawie przyznania pracownikom Ericssona (ktérzy przechodzié
beda od 1 stycznia 2017r. do internetia Sp. z 0.0.), dodatkowych uprawniert w przypadku rozwiazania
przez pracodawce stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, uprzejmie informuje iz
musimy podjac¢ decyzje o braku takiej mozliwosci.

Zagadnienie to byto przez nas wnikliwie rozpatrywane, poniewaz przy podjeciu jakiejkolwiek decyzji w
tym zakresie konieczne byto rozwazenie wszystkich mozliwych skutkéw takiego dziatania - nie tylko dla
Pracownikéw przechodzacych, ale takze dla Pracownikéw obecnie zatrudnionych we wspdlnej strukturze
Grupy Netia.

Po gtebokiej analizie zdecydowalismy, ze nie mozemy ztozy¢ takich deklaracji. Podejmujac taka decyzje,
wzielismy pod uwage nastepujace okolicznosci:

1. Do tej pory nie stosowalismy takich zabezpieczeti dla Pracownikéw przechodzacych z innych
podmiotéw. Nie stosowali$my ich takze dla wybranych grup pracowniczych. To sprawia, ze
udzielenie ich teraz moze spowodowadl poczucie nierdwnego traktowania wéréd naszych
obecnych Pracownikow, powodujac obawy o wiasna przysziodé. Méwimy o tym na podstawie
naszych doswiadczen zwigzanych z wejsciemn do Grupy TK Telekom, w ktdrym ‘Pracownicy
uzyskali szersze $wiadczenia od poprzedniego wiasciciela.

2. Przyjecie jakiegokolwiek okresu ochronnego (nie wazne czy dotyczytby braku mozliwosci
modyfikacji stosunku pracy, czy koniecznosci ponoszenia w takich sytuacjach dedatkowych
kosztéw) sprawia, iz automatycznie wigkszos¢ oséb nim objetych przyjetaby za fakt, ze po
jego uptywie zadzieja si¢ zdarzenia, przed ktorymi okres ochronny broni. Innymi stowy - jesli
obejmowatby 4 miesiace to duza cze$é¢ Pracownikéw z géry moglaby zaktadaé, ze po nim
nastagpia negatywne dziatania. Co wiecej takze, taka optyka moze sie udzieli¢ pozostatym
Pracownikom zespotéw do ktérych trafia osoby przechodzace, odnosdnie ich pewnosici
zatrudnienia. A zatem takie dziafanie nie niweluje obaw, a tylko przesuwa je w czasie.

W swoich dziataniach na przestrzeni ostatnich miesiecy brali§my wskazania Pracownikéw Ericssona
pod uwage tak, by uczyni¢ to przejicie jak najbardziej komfortowym. Zwiekszylismy w istotny sposob
ilos¢ oséh, ktére beda zatrudnione w Grupie Netia, poprzez rezygnacje ze stosowanego obecnie
rozwigzania - zatrudnienia przez outsourcerdw. Uwazamy, ze podjecie decyzji o przejeciu do Internetii na
umowy © prace zawarte na czas nieokre$lony (najbardziej stabilna forma zatrudnienia) oséb z firmy
Randstad i Telgis najlepiej $wiadczy o naszych intencjach.
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